Критериальное оценивание в начальной школе.
(2 слайд)  ФГОС предъявляет новые требования к образовательным результатам и новую философию оценивания. Происходит перенос акцентов с оценки на самооценку, где оценка – это достижения в развитии ключевых предметных компетенций, необходимых для продолжения образования, а также внеурочных достижений обучающихся, а самооценка – это то, что ученик знает и умеет самостоятельно, совместно с партнером по учебе, соседом по парте, с помощью учителя и с учетом изменяющихся условий, повышения уровня сложности – это Зона Ближайшего Развития ученика.
Оценивание рассматривается  как одна из важных целей обучения, призванных помочь учителю выбрать наиболее эффективные приемы и средства обучения, которые бы поощряли учащихся к развитию и дальнейшему продвижению в познании. 

(3 слайд) Одним из основных принципов системы оценки достижений планируемых предметных результатов является ее критериальность. В оценочной деятельности в первом классе закладывается ретроспективная оценка, при которой самооценка ученика предшествует учительской оценке. Несовпадение этих оценок становится предметом обсуждения, что порождает работу над критериями и позволяют оформить действия самоконтроля учащихся как особую задачу.
(4 слайд) На этом этапе школьники учатся разным формам фиксации оценки по выработанным критериям, проводятся специальные занятия по отработке способов контроля и оценки. Все проверочные работы имеют несколько этапов: выполнение самой работы, выработка критериев, оценка учащимися своей работы по заданным критериям, проверка учителем и его оценка по тем же критериям, сравнение оценки учителя и оценки учащихся, обнаружение расхождений в оценке. Критерии вырабатываются на уроке учителем совместно с учащимися при осуществлении учителем контроля знаний, умений и навыков учащихся. Действия контроля и оценки формируются поэтапно. Взрослая и детская оценка идут параллельно друг другу.

(5 слайд) Предваряющий контроль направлен на определение уровня знаний учащихся и фиксацию проблем при входе в новую тему ( стартовая работа в начале года и диагностические работы в течение всего года). Учащиеся оценивают свою работу на шкале, пользуясь выбранными критериями: правильность, трудно или нет, интересно или нет. 
(6слайд)Критериальность оценивания - стимулирует ответственность учащихся за образовательные результаты - помогает определять границу знания-незнания - помогает определять направление коррекционной работы - мотивирует учащихся к обучению - помогает формировать действия контроля и оценки.
(7 слайд)
Различные техники формативного оценивания помогают учителю в осуществлении непрерывного оценивания процесса обучения, предоставлении ученикам возможности включиться в этот процесс через взаимооценивание и самооценивание.


Перечень техник большой.

 Рассмотрим некоторые примеры критериального оценивания на уроке в начальной школе.
 «Редакторский совет»

Во время редактирования сочинения «Мое любимое животное» на доске вывешиваются критерии. Все ученики выступают в роли «редакторов», а ученик, вышедший по желанию к доске, в роли – «писателя». «Редакторы» внимательно слушают письменный рассказ, опираясь на критерии успеха, указывают достоинства в работе ученика и высказывают рекомендации в плане улучшения содержания сочинения. В данном случае сама форма проверки помогает ученикам учиться на успехе. После того как ученик выслушал рекомендации «редакторов» (учеников), он садится на свое место и корректирует свою работу. Ученики выходят к доске по желанию. Некоторые из них, слушая рекомендации по поводу улучшения работы своего одноклассника, проверяют свою работу, и если находят аналогичные ошибки и неточности, то исправляют.

«Вопросник» (подведение итога урока)


После объяснения новой темы урока учитель объединяет учащихся в группы по 4 ученика. На стол каждой группы кладутся карточки с вопросами: «Что нового вы сегодня узнали?», «Какая информация была наиболее интересной?», «Что было трудным?», «Что мешало работе и почему?» Каждый из учеников выбирает только один вопрос и на небольшом листе бумаги пишет ответ. Ученики объединяются по общему вопросу, читают ответы друг друга, систематизируют и обобщают их. Представитель от каждой группы зачитывает вопрос и ответы на него.

«Пирамида знаний»

Учитель после объяснения нового материала может предложить ученикам выстроить свою пирамиду знаний, умений т.е. того, что они узнали и умеют делать на этом этапе урока. Для этого каждый ученик на любом тетрадном листочке (в линейку, клеточку, А-4) записывает по вертикали по одному предложению снизу вверх, в котором содержатся знания относительно данной темы урока.


Это могут быть интересные факты, полезные сведения, оригинальные задания, положительные эмоции и т.д.

Например, пирамида знаний по теме: «Вода» может выглядеть так:
· Воду нельзя загрязнять

· Без воды нет жизни на планете

· Вода может переходить из одного состояния в другое

· Вода бесцветная

Листы бумаги вывешиваются по периметру класса. Все ученики встают, ходят, смотрят, читают.

«Закончи предложение»

В конце урока учитель раздает каждому из учеников листок бумаги, и каждый ученик отвечает письменно на следующие вопросы:


Какие новые знания вы получили? Начните свой ответ со слов:

· Я узнал…

· Я теперь знаю…

· Мне было интересно…

· Я хочу еще узнать…


Заполненные листки ученики сдают учителю. Учитель анализирует ответы учеников, а на следующем уроке обобщает и комментирует их.

«Древо творчества» 
У детей в общей корзине лежат плоды, цветы, зеленые и желтые листики, которые дети делают совместно с родителями из цветной бумаги по 5 штук каждую неделю. В конце урока дети прикрепляют их на дерево: плоды – дело прошло полезно, плодотворно; цветок – получилось почти все, дело прошло довольно неплохо; зеленый листик – не все получилось, но я старался; желтый листик – не смог справиться с заданием, еще нужно поработать.

 (8 слайд) Инструменты оценочной деятельности, используемые на уроке при безотметочном обучении
Символы – фиксация оценки производится следующим образом: 

«+» - ученик хорошо знает материал, умеет использовать знания в нестандартной ситуации 

« - » - ученик не знает материал и не справляется с заданием; 

Балловая оценка 
Процент выполнения 

95-100% -высокий уровень усвоения 

75 -95% - среде – высокий уровень 

50 -74% - средний уровень 

меньше 50% -низкий уровень 

Эмоциональная оценка - это «хорошие слова» или комплименты. Комплимент формирует у школьника уверенность в себе. Это важное качество помогает ему успешно учиться. 

При оценке письменной работы отмечаются не только ошибки и погрешности в выполнении работы, но и все удачные места, делаются поощрительные записи.

«Волшебная лесенка» - ученики на ступеньках лесенки отмечают, как усвоили материал: 

 нижняя ступенька - не понял, 

 вторая ступенька – требуется небольшая помощь или коррекция, 

 верхняя ступенька – ребёнок хорошо усвоил материал и работу может выполнить самостоятельно.

«Волшебная линеечка» - на полях тетрадей ученики чертят шкалы и отмечают крестиком, на каком уровне, по их мнению, выполнена работа (внизу – не справился, посередине – выполнил, но допустил ошибку, вверху – справился без ошибок). При проверке учитель, если согласен с оценкой ученика, обводит крестик, если нет, то чертит свой крестик ниже или выше.

«Светофорик» - оценивание выполнения заданий с помощью цветовых сигналов: 

 зеленый – я умею сам, 

 жёлтый – я умею, но не уверен, 

 красный - нужна помощь. 

(9 слайд) В этом учебном году мы работаем с первоклассниками, поэтому можем проанализировать сейчас только первый этап формирования системы оценивания. Начался он в период обучения грамоте. Основной целью нашей деятельности на данном этапе являлось разведение эмоциональной и содержательной оценок. Мы использовали «волшебные линеечки», напоминающие ребёнку измерительный прибор (инструмент самооценки, предложенный Т. Дембо и С. Рубинштейном),    на которых ребёнок сам оценивал свою работу. Ученикам  предложено две линеечки, на которых оценивается правильность выполненной работы (по общему количеству допущенных ошибок) и красота. С помощью этих «волшебных линеечек» можно  измерить всё, что угодно. Перед началом измерения первоклассникам объясняется, что на самом верху «линеечки» может поставить крестик тот ребёнок, который все слова написал правильно, в самом низу  этой «линеечки» - тот, кто все слова написал с ошибками. Таким образом, ребёнок ставит крестик на условной шкале в соответствии с тем местом, которое занимает данный результат между самым лучшим и самым худшим результатом по выбранному критерию. Проверяя работу учащегося,  учитель ставит свой крестик на той же «линеечке». Такая форма оценивания удобна для письменных работ учащихся. Для  первоклассника, учащегося писать, эти параметры оценки своей работы (правильность и красота) очень важны.  Поэтому велась достаточно долгая и кропотливая работа не только над тем, чтобы дети достаточно точно определили для себя важность обоих параметров, но и не путали содержательную оценку с эмоциональной. Поскольку для детей 6-7 лет эмоциональная окрашенность деятельности оказывает сильное влияние на саму деятельность, и первоклассник может в параметре правильности или красоты оценить на самом деле своё настроение.  

 
В случае несоответствия оценки ученика и оценки учителя появлялся  повод для рефлексии, которая влечёт за собой вывод, какое умение требует доработки.
 (10 слайд) Не секрет, что многие первоклассники, настроенные на хорошие результаты, имеют высокую самооценку и завышают свои учебные достижения.
 (11 слайд) В этом случае мы  используем работу в парах: ученик сначала оценивает  себя, затем обменивается тетрадями с соседом по парте и уже оценивают друг друга.
Если оценки совпадают, то крестик соседа обводился кружком. Несовпадение оценок фиксируется  крестиком соседа, взятого в кружок.

(12 слайд) Проверяя тетради, можно  судить  об адекватности оценки учащихся.
(13 слайд) Особое внимание  уделяется прогностической оценке. Для этого учителя используют знаки: «+» - все знаю; «-» - не знаю; «?» - сомневаюсь. Обычно после объяснения и закрепления нового материала, когда спрашиваешь у детей, все ли было понятно на уроке? Дети еще не способны адекватно оценивать себя, поэтому на первых этапах данной работы утверждают, что все поняли. Своеобразным тестом для данного утверждения как раз и является прогностическая оценка. Ученикам давала небольшое по объему задание на только что изученную тему. После того, как дети познакомились с работой, им предлагалось оценить свои возможности в ее выполнении: поставить на полях тетради знак «+», «-», или «?», который отражает прогностическую оценку ученика. Далее работа выполняется, проверяется и сравнивается с образцом. Если ребенок оценил себя знаком «+», и действительно не допустил ошибок, он обводит его кружком, у него оценка адекватная, он правильно оценил свою готовность к решению новой учебной задачи. 
(14 слайд) В конце каждого урока даем возможность детям эмоционально оценить прошедший урок или день на полях тетради или в дневнике. Наш урок (учебный день) заканчивается – пусть каждый вспомнит, что он делал, что у него особенно хорошо получалось (установка на успех!). И пусть каждый выберет себе значок.

(15 слайд) Если ты доволен собой, у тебя все получалось, то рисуй улыбающееся лицо или зеленый кружок. Если тебе на уроке было временами непросто, не все получалось, то рисуй такое лицо или желтый кружок. Если тебе на уроке было сложно, многое не получалось, то рисуй грустное лицо или красный кружок. Мы тебе поможем и в следующий раз у тебя все получится! ( 16 слайд)
Примеры еще двух способов оценочной деятельности.

         На каждом уроке за правильно выполненную работу (демонстрацию знаний и умений по предмету, освоение УУД и активности на уроке) учащиеся получают жетоны разных цветов и формы.

     Каждую неделю в «тетрадь успехов» (дневник) ученик вклеивает узор из геометрических фигур, полученных за неделю, и анализирует свои достижения, сравнивая их с достижениями предыдущих недель.

      (17 слайд) Каждый месяц, собирая дневники, учитель подсчитывает результаты. Затем в соответствии с этими данными строится диаграмма, характеризующая прогресс ученика по каждому предмету в течение месяца. Построение диаграмм продолжается на протяжении всего учебного года.

     Периодически учителем, совместно с учащимися и родителями проводится анализ учебных достижений.

     В ходе анализа можно определить:

· На каких уроках ребёнок в большей степени активен;

· Какой предмет ребёнку интереснее других;

· Какова результативность учебной деятельности учащегося;

· Каково качество усвоения отдельных тем;

· Какова работоспособность ученика в конкретные недели;

Каков общий уровень успеваемости в классе за отдельный период.
(18 слайд)Оценка и отметка всегда считались монополией учителя, а развитие самооценки - чем-то «дополнительным и необязательным». Если мы хотим помочь нашим детям стать самостоятельными, давайте учить их свободе решений и ответственности за свой выбор.  Новая система оценивания потребует от нас дополнительных усилий, но вскоре вы увидите, как дети станут другими! И пусть чаще наши дети говорят «Я больше не боюсь отвечать, потому что мой учитель учится вместе со мной!»
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